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OVERALLT. MOJLIGHETER
GORINTE DET.

| Sverige vaxer i dag 6ver 170 000 barn upp i omraden praglade
av utanforskap — platser med enorm, men ofta outnyttjad,
potential. For manga unga avgor familjebakgrund vilka
mojligheter som faktiskt blir verklighet.

Forskningen ar tydlig: framtidsmajligheter maste byggas tidigt.
FIRST moter unga som saknar natverk, forebilder och konkret
kunskap om vagarna till hdgre utbildning och arbetsliv. Trots
hog motivation blir steget vidare svart nar ratt sammanhang
saknas. Ny statistik fran Skolverket och Universitetskanslers-
ambetet visar hur familjebakgrund starkt paverkar bade
skolresultat och dvergangen till hogre studier — vilket far
konsekvenser for Sveriges langsiktiga kompetensforsorjning.

Under 2025 har vi fortsatt att bygga F1RST:s sociala
infrastruktur av skolor, universitet och foretag — ett
sammanhangande ekosystem som foljer unga talanger fran
arskurs 8, genom gymnasiet och hogre studier, hela vagen till
deras forsta jobb. Ett viktigt steg har varit etableringen av var
forsta studentstyrelse vid Goteborgs universitet samt starten
av var techsatsning genom en ny studentstyrelse vid KTH.

Verklig fordndring kraver langsiktighet och gemensamt ansvar.
Darfor ar vi stolta over att allt fler skolor, foretag och
organisationer valjer att engagera sig i F1IRST, och att vi
fordubblat vart team for att na fler unga och férdjupa vara
partnerskap. Momentumet ar starkt. Ambitionerna ar hoga.

Lat oss fortsatta bygga mojligheter — tillsammans.

Sabinor Haas Lonnroth
Verksamhetschef
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(03. X DET HAR ARFIRST )

FRAN IDE

TILL NATIONELL

RORELSE

FIRST frigor Sveriges dolda talang och bygger en nationell infrastruktur
som gor hogre utbildning tiliganglig for alla.

Vart mal ar att etablera FIRST som den nationella aktoren for
breddad rekrytering till hogre utbildning. Genom att skapa
stabila och langsiktiga stodstrukturer for talanger fran
studieovana hem och andra missgynnade bakgrunder — genom
hela utbildningsresan — arbetar vi for att jamna ut spelplanen
och frigora potential hos fler unga. Pa sa satt bidrar F1RST till
ett mer konkurrenskraftigt naringsliv, ett mer rattvist samhalle
och en framtid praglad av hopp och mojligheter, sedd ur
talangernas eget perspektiv.

Ojamlika uppvaxtvillkor praglar ungas framtidsmajligheter i
Sverige. Var du vaxer upp och vilken utbildningsbakgrund dina
fordldrar har paverkar i stor utstrdckning vilka vagar som
upplevs mojliga. Detta skapar orattvisor som begransar bade
individers livschanser och samhéllets tillgang till den bredd av
kompetens och erfarenheter som behovs for att Sverige
ska utvecklas.

FOr att utmana dessa strukturer beslutade Handelshogskolan
i Stockholm och Daniel Sachs Foundation ar 2021 att initiera ett
gemensamt arbete med ambitionen att visa att en annan
framtid ar maojlig.

Hosten 2022 lanserades F1RST:s pilotprogram och 2024
etablerades FIRST som en oberoende stiftelse som nu
samarbetar med ett vaxande antal universitet och skolor.

Under 2025 tog organisationen ett viktigt steg i sin
utveckling. Teamet fordubblades, strukturer byggdes och
forberedelserna for en nationell expansion intensifierades.
F1RST ar fortfarande en ung organisation — men vara
ambitioner ar stora, och arets arbete har lagt grunden for att
forverkliga dem.
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_~> VARA VERKSAMHETSBEN

SKOLPROGRAM

F1RST:s skolprogram erbjuder strukturerade insatser pa grundskole- och gymnasieniva
genom kohortbaserade och oppna aktiviteter som bygger natverk, inspiration och
praktiska fardigheter. Pa universitetsniva drivs aktiviteter i hog grad av lokala
studentstyrelser som skapar gemenskap och mojligheter pa sina larosaten.

JOBBPROGRAM

F1RST skapar arbetsmojligheter genom partnerforetag — fran gymnasieelevers forsta
jobb till universitetsstudenters kvalificerade majligheter. Dartill erbjuder FIRST interna
arbetstillfallen som starker medlemmarnas kompetens och framtida mojligheter.

UTVECKLINGSPROJEKT

F1RST utvecklar aven andra innovativa, kompletterande initiativ tillsammans med
partnerforetag, sasom mentorskapsprogram dar universitetsstudenter far
naringslivsmentorer samtidigt som de sjalva stottar yngre medlemmar. Dartill erbjuds
program som kombinerar sommarskola med sommarjobb som ger talanger bade
larande och arbetslivserfarenhet.

GYMNASIET

Besoker universitet
och arbetsplatser.

Deltar i FIRST:s
mentorskapsprogram.

Far sommarjobb

Deltar i 6 workshops i
F1RST:s skolprogram for
hogstadiet.

HOGSTADIET

genom F1RST.

Deltar i 6 workshops i
FIRST:s skolprogram
for gymnasiet.
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FORSTA JOBBET

Inleder karriarresa
i naringslivet.

UNIVERSITET

Deltar i olika
workshops och
knyter kontakter
med F1RST-
ambassadorer.

Gor sommarpraktik

Blir mentor at en yngre Pt?rsé’cF; Rss-g?tners
medlem i FIRST och far en gsp :

mentor fran naringslivet.



HOGSTADIET &
GYMNASIET

For att unga ska kunna gora informerade utbildnings- och karridrval maste

stodet borja tidigt. Darfor moter FIRST elever redan fran arskurs 8. Under
2025 har vart skolprogram for hogstadiet och gymnasiet varit en plats for
inspiration, forebilder och individuella studieresor - i ett skede da manga

avgorande vagval borjar ta form.

Manga unga navigerar sina utbildningsresor utan en tydlig
kompass. Nar forebilder saknas och framtiden kanns abstrakt
riskerar val att begransas innan de ens blivit medvetna. F1RST:s
skolprogram tar avstamp i just detta glapp — och i overtygelsen
om att tidiga moten kan forandra och skapa riktning.

SA FUNGERAR VARA STRUKTURERADE SKOLPROGRAM

Skolprogrammet riktar sig till elever i hogstadiet och gymnasiet
och genomfors i nara samarbete med partnerskolor dar FIRST
blivit en naturlig och integrerad del av deras arbete for att bredda
elevernas perspektiv och rusta dem infor fortsatta studier.

Programmet stracker sig éver en termin och bestar av sex
tematiska traffar. Genom inspirationsforelasningar, mentorskap
och moten med foretag och universitet far eleverna méta
forebilder och ta del av konkreta exempel pa studie- och
karriarresor som annars sallan synliggors.

En central del av programmet ar det individuella stodet. Varje
elev uppmuntras att utforska sina intressen, formulera mal och
successivt bygga sin egen studie- och karriarsresa. Mentorskapet
ger kontinuitet och tillgang till férebilder som kan dela
erfarenheter och fungera som stod i avgorande vagval.

Utover vara strukturerade skolprogram genomfor vi dven 6ppna
aktiviteter som valkomnar alla medlemmar, och inspirationsdagar
som nar talanger som annu inte tagit del av F1RST.

EFFEKT OCH RACKVIDD 2025

Under 2025 genomfordes skolprogrammet i 7 kohorter for
hogstadie- och gymnasieelever. Totalt deltog 151 elever fran 14
skolor. FIRST Future Day, som for tredje aret genomférdes pa
Tumba gymnasium, nadde 365 talanger som tillsammans med
partnerforetag fick utforska karriarvagar, yrkesroller och framtida
mojligheter.
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UNIVERSITET &
HOGSKOLOR

Var ndrvaro pa universitet ger inte bara stod, professionella natverk och
gemenskap till studenter pa vag ut i arbetslivet — den skapar ocksa
relaterbara forebilder och bygger broar mellan aldre och

yngre medlemmar.

Overgangen frén studier till arbetsliv &r fér mdnga bade
avgorande och osdker. Pa universitet och hogskolor moter FIRST
studenter i ett skede dar valen blir mer konkreta men dar
tillgangen till ntverk, forebilder och praktisk vagledning
fortfarande ar ojamnt fordelad.

Under 2025 har vart skolprogram for universitet och hégskolor
varit en plattform for gemenskap, professionell orientering och
nasta steg for studenter pa vag ut i arbetslivet och for dem som i
sin tur blir forebilder for yngre.

Pa universitet och hdgskolor drivs F1RST:s verksamhet i hog
grad av lokala studentstyrelser som utformar initiativ utifran
behoven pa sina larosaten och bygger starka, lokalt férankrade
gemenskaper. Den vaxande studentgemenskapen har varit
central for F1IRST:s framgang.

Under aret etablerade vi F1IRST pa tva nya ldrosaten: KTH och
Goteborgs universitet, inklusive Handelshogskolan i Goteborg.
Dessa kompletterar befintliga studentstyrelser vid
Handelshogskolan i Stockholm, Stockholms universitet och
Uppsala universitet.

EFFEKT OCH RACKVIDD 2025

Under 2025 anslot sig 487 universitetsstudenter till F1IRST och
totalt 64 aktiviteter riktade till universitetsmedlemmar
genomfordes, daribland foretagsbesok, stod infor hdgskoleprovet
och tva studieresor till London for méten med potentiella
arbetsgivare.

Dartill engagerade sig 56 studenter som studentambassadorer
med ansvar for rekrytering, aktiviteter och att fungera som
forebilder for yngre talanger inom F1RST:s community.

Under aret delades dven fem stipendier ut till talanger som
utmarkt sig genom starka studieresultat, driv och engagemang.
FOr mottagarna har stipendierna varit betydelsefulla bade som ett
erkannande av deras insatser och som ett ekonomiskt stod som
mojliggjort fokus pa studier eller nasta steg i karridrplanerna.






JOBBPROGRAM

Nar steget fran studier till arbete kdanns langt kan riktat stod gora hela

skillnaden. Darfor starker FIRST ungas mojligheter att ta siginii
arbetslivet. Genom nara samarbete med naringslivet skapar vi konkreta

jobbmojligheter som forvandlar drommar till verklighet.

Intresset for jobbmajligheter genom F1RST fortsatter att oka. | en
allt mer konkurrensutsatt arbetsmarknad — som i dag paverkar
bade unga och hogutbildade — &r vart arbete mer relevant an
nagonsin.

Verksamheten inom programomradet har tva huvudsakliga
fokus. Det forsta ar att starka medlemmarnas formagor genom
utbildning och traning som ar nara kopplad till faktiska
rekryteringsprocesser. Det andra ar att, i nara samverkan med
naringslivet, skapa konkreta arbetsmojligheter i form av
sommarjobb, praktikplatser, traineeprogram och
deltidsanstallningar.

Under 2025 har vi fortsatt att anpassa vara insatser efter
medlemmarnas olika stadier. FIRST Leap riktar sig till
gymnasiemedlemmar och fokuserar pa att ge ratt verktyg och
erfarenheter infor intradet pa arbetsmarknaden, medan F1IRST
Rise vander sig till universitetsmedlemmar med sikte pa mer
kvalificerade roller.

Workshops och utbildningsmoment har utvecklats for att spegla
moderna rekryteringsmetoder, inklusive intervjuteknik,
personlighetstester, logiska tester och hur artificiell intelligens
anvands i rekryteringsprocesser.

EFFEKT OCH RACKVIDD 2025

Under aret har vi formedlat totalt 70 jobbmdjligheter till vara
talanger - fran instegsroller for gymnasieelever till kvalificerade
tjanster for universitetsstudenter. Aven inom F1RST har vi skapat
deltidsuppdrag for medlemmar som har givit vardefull
arbetslivserfarenhet och starkt talangnatverket.

F1RST Career Day, en jobbmassa i partnerskap med naringslivet,
lockade 253 talanger och 15 foretag som presenterade sig som
potentiella arbetsgivare.






MENTORSKAP &
SOMMARAKADEMI

F1IRST bygger den sociala infrastruktur som manga unga med begransade

mojligheter i dag saknar. Det kraver innovativa och modiga losningar.
Under 2025 utvecklade vi vidare vart cirkulara mentorskapsprogram, dar
studenter far mentorer fran naringslivet och i sin tur stottar
gymnasieelever, samt FIRST Summer Camp som kombinerar sommarjobb

och sommarskola.

FIRST CONNECT

Kontaktnat och personlig vagledning ar avgorande i en talangresa.

Mentorprogrammet FIRST Connect skapar en kedja av
mojligheter dar naringslivsmentorer stottar universitetsstudenter
som i sin tur blir mentorer for yngre medlemmar. Programmet ger
unga den personliga insyn och vagledning de ofta saknar,
samtidigt som det bygger en kultur av dmsesidigt stod over
aldersgranser. Vara yngre medlemmar uppskattar sarskilt
studentmentorskapet, som ger konkreta rad om studieval och en
arlig bild av livet pa universitetet.

Under aret har vi matchat 110 mentorpar: 69 par bestdende av
en yrkesverksam mentor och en universitetsstudent, samt 41 par
dar en universitetsstudent varit mentor till en yngre adept fran
hogstadiet eller gymnasiet. Programmet har blivit mycket
efterfragat och infor 2026 utforskar vi darfér hur programmet kan
skalas upp med kvalitet.

FIRST CAMP

Efter en framgangsrik pilot 2024 genomférdes FIRST Summer
Camp i Malmo &ven i ar. Under tre veckor kombinerades ett
avlonat sommarjobb med en skraddarsydd sommarskola for 20
deltagare, med fokus pa ledarskap, studie- och karridrvagar samt
natverksbyggande.

Utvarderingen visar mycket starka resultat: over 95 procent av
deltagarna uppger 6kad motivation att satsa pa hégre studier och
ett starkt professionellt natverk, och samtliga deltagare
rekommenderar programmet vidare. Med dessa resultat som
grund ar ambitionen att under 2026 etablera FIRST Summer
Camp pa fler platser i Sverige.






“FIRST ska ar mojlighet for oss att mota framtida

kollegor som vi annars kanske inte hade natt. Vi ar sa
glada over att fa vara en del av det har initiativet som

er fler unga talanger m
affarsjuristyrke
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(17. X FRAMTIDEN )

Nar vi gar in i 2026 gor vi det med en stark grund och en tydlig riktning.
Under 2025 har organisationen vuxit, nya strukturer etablerats och
verksamhetsmodellen provats och forfinats i storre skala. Med dessa
erfarenheter i ryggen ar vi redo att ta nasta stegq.

PRIORITERINGAR

m Under 2026 skalar vi upp vara skolprogram ytterligare, med fler
kohorter och en tydligare differentiering mellan hogstadium och
gymnasium. Samtidigt starker vi 6vergangarna mellan
utbildningsnivaer for att skapa en mer sammanhangande resa
for vara talanger - fran de forsta utbildningsdrommarna till
steget in i arbetslivet.

@ Den nationella expansionen fortséatter. Under aret beféster vi var
etablering i Stockholm och Malmo och tar viktiga steg mot en
stabil narvaro i Goteborg. F1IRST finns nu etablerat vid sju
universitet i fyra stader. Expansionen sker med tydligt fokus pa
lokal férankring, langsiktiga partnerskap och
organisatorisk hallbarhet.

@ 2026 blir ocksé aret d§ vér jobbsatsning fordjupas. Genom att
involvera fler foretag skapar vi fler och mer kvalificerade
jobbmajligheter for vara aldre medlemmar, fler forsta
jobbtillfallen for yngre talanger och starker samtliga
medlemmars kompetens och trygghet i rekryteringsprocesser.

m Parallellt lanserar vi FIRST Tech - en strategisk satsning som
moter talangernas vaxande intresse for karriarer inom tech.
Genom anpassade program och nara partnerskap med
naringslivet breddar vi karriarvagarna och starker kopplingen
mellan utbildning och framtidens arbetsmarknad.

@ Slutligen investerar vi i starkt uppfoljning, effektméatning och
interna strukturer. Med ett nytt CRM-system forbattrar vi var
formaga att mata, folja och kontinuerligt utveckla var
samhallspaverkan over tid.
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