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URSÄKTA RÖRAN 
- VI RIVER HINDER

INTRODUKTION

Det är svårt att drömma om det man inte 
känner till. För unga talanger från 
studieovana hem och underrepresenterade 
grupper är många utbildnings- och 
karriärmöjligheter okända. Det vill vi förändra.

Efter ett framgångsrikt pilotår har 2024 
kännetecknats av förberedelser för hållbar 
uppskalning på vår resa mot att förändra 
spelplanen för framgång. Tack vare stöd från 
fler partners har vi vuxit från en vision buren 
av en person till ett passionerat team på fyra. 
Vi har även tagit steget från projekt till en 
självständig stiftelse – ett steg som inte bara 
ger oss frihet att stå på egna ben, utan också 
möjlighet att skala upp och sprida F1RST till fler 
städer i Sverige.

Under året har nätverket vuxit från 706 till 1327 
talanger – från högstadie- och gymnasieelever 
till universitetsstudenter – som vi nu kan stötta 
genom hela utbildningsresan. Inom nätver-
ket finns en stark vilja att ge tillbaka till nästa 
generation och bygga en rörelse av engage-
mang och gemenskap. Medarbetare från våra 
företagspartners engagerar sig med samma 
ambition, och många av dem känner igen sig 

i våra unga talanger. Här kan yngre talanger 
möta äldre förebilder som kommit längre på sin 
resa, spegla sig i dem och skapa gemensamma 
drömmar. Den kraften är ostoppbar.

Intresset för F1RST fortsätter att växa, både 
bland unga talanger som saknar den sociala 
infrastrukturen vi erbjuder, och bland 
företag i näringslivet, som saknar plattformar 
för att nå ut till vår förbisedda talangpool. 
Efterfrågan kommer från hela landet, med före-
tag, lärosäten och talanger som vill samarbeta 
och engagera sig. 

Vi har redan tagit de första stegen mot att bli 
en nationell rörelse. Genom F1RST Summer 
Camp etablerade vi oss i Malmö och avslutar 
året med över hundra talanger i vårt nätverk 
där. Under året har vi även etablerat en 
studentstyrelse vid Uppsala universitet, vilket 
kompletterar den existerande organiseringen 
vid Handelshögskolan och Stockholms 
universitet. Fler städer väntar på expansion 
under 2025.

Vi är här för att förändra spelplanen för 
framgång – och vi har bara börjat.
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2024 I SIFFROR

Efter en framgångsrik pilot har vi under 2024 
förberett F1RST för en ny utvecklingsfas. 
Teamet har vuxit, och projektet har omvand-
lats till en självständig stiftelse. Tillsammans 
med våra företags- och skolpartners samt 

engagerade talanger har vi samtidigt utökat vår 
verksamhet för att synliggöra fler studie- och 
karriärmöjligheter för vårt växande community. 
Här är 2024 i siffror.

126
interaktioner med medlemmar 
i vårt nätverk.  

3272
genomförda aktiviteter. 

av våra talanger har fått ökad 
motivation att satsa på univer-
sitetsstudier och högre 
karriärambitioner. 

85%82%
av våra medlemmar har 
upptäckt nya utbildnings
vägar med F1RST. 

av våra talanger har fått 
ett större nätverk genom 
F1RST. 

84%

kronor har givits i form av 
stipendier till unga talanger.

200K17
F1RST-medlemmar har antagits 
till Handelshögskolans olika 
kandidat- och masterprogram.

F1RST är etablerad och har 
närvaro på 4 lärosäten.

4
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2024 I SIFFROR

VÅRT COMMUNITY AV TALANGER BESTÅR AV:

TJEJER KILLAR ICKE-BINÄRA

företagspartners stöttar idag 
vår verksamhet. 

21

1327

706

0

70
jobbtillfällen har skapats i form av prao, prak-
tikplatser, sommarjobb och deltidsjobb. 

har etablerats i två städer, 
Malmö och Uppsala.

2

mentorer har förmedlats 
till nätverket.

108
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VI FÖRÄNDRAR SPELPLANEN FÖR FRAMGÅNG 

Enligt SCB går endast 1 av 4 unga från studie-
ovana hem vidare till högre utbildning, jämfört 
med 8 av 10 från hem där föräldrarna har efter-
gymnasial utbildning. Trots att det svenska 
utbildningssystemet är offentligt finansierat 
och tillgängligt, präglas det av strukturella 
hinder som i högre grad drabbar unga från 
familjer med lägre utbildningsnivå, lägre 
inkomster och där föräldrarna är utrikes födda. 
Det påverkar både individen, samhället och 
näringslivet negativt.

F1RST grundades för att överkomma dessa 
hinder. Vi bygger en social infrastruktur som 
stöttar unga talanger genom hela deras 
utbildningsresa. Denna infrastruktur ger 
tillgång till nätverk, kunskap, inspiration och 
förmågor för att förverkliga utbildnings- och 
karriärdrömmar. Genom att knyta vårt commu-
nity till företag som förstår värdet av att skapa 
relationer med en talangpool som många har 
svårt att nå, bidrar vi med kompetenser och 
erfarenheter som näringslivet behöver.

Social infrastruktur byggs inte genom 
enstaka projekt eller smala initiativ som bara 
angriper en del av problemet. Därför engagerar 
vi oss tidigt, redan från årskurs 8, för att 
inspirera till att drömma och introducera 
möjligheter till utbildning och karriär. Vi följer 
talangerna genom gymnasiet med fördjupade 
möjligheter att utforska olika studievägar och 
få erfarenheter att fylla sina CV:n med. Vid 
övergången till högre utbildning stöttar vi i 
ansökningsprocessen och fortsätter att skapa 
jobbmöjligheter och professionella nätverk 
under universitetsåren. Under hela resan möter 
talangerna relaterbara mentorer, där äldre 
medlemmar växer till att bli förebilder för nästa 
generation. Denna helhetslösning kallar vi 
F1RST-modellen.

I de följande kapitlen beskriver vi hur vi på 
F1RST har stöttat vårt community under året 
genom utbildningsresan. Vi börjar med våra 
skolprogram, fortsätter med satsningen på att 
skapa jobbmöjligheter och avslutar med våra 
utvecklingsprojekt.
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ILLUSTRATIV 
TALANGRESA
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FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET

Vi vet att det är viktigt att fånga upp talanger ti-
digt i livet för att ge dem rätt förutsättningar för 
framgång. Våra skolsamarbeten, som sträcker 
sig från årskurs 8 till sista året på universitetet, 
är därför kärnan i F1RST. 

För att nå ambitiösa talanger erbjuder vi 
både standardiserade skolprogram och open 
track-aktiviteter, som ger talanger från skolor 
utanför vårt partnerskapsnätverk samma mö-
jligheter som de från partnerskolorna. Exempel 
på aktiviteter är inspirationsdagar på skolor 
med förebilder från universitet och näringslivet, 
campus- och företagsbesök, nätverksträffar 
och workshops där talangerna får utforska sina 
egna utbildnings- och karriärvägar.

Under 2024 har vi fokuserat på att erbjuda 
Open Track-aktiviteter för både befintliga och 
nya medlemmar i vårt community. Parallellt har 
vi förstärkt teamet med en ansvarig för skol-
program och utvecklat vårt standardiserade 
skolprogram, vilket möjliggör uppskalning och 
nya samarbeten med de många skolor som vill 
bli partners. Totalt har vi under 2024 genom-
fört 22 Open Track-aktiviteter, där 742 talanger 
deltagit.

Ytterligare en framgångsfaktor för vår verk-
samhet är organiseringen av universitetsstu-
denter. Under året har vi därför utökat student-
styrelserna vid Handelshögskolan i Stockholm 
och Stockholms universitet till att omfatta 
ytterligare en studentstyrelse vid Uppsala uni-
versitet och inom en snar framtid även Malmö 
universitet, med fler lärosäten redan i 
planering.

“F1RST bidrar med ett fantastiskt kontaktnät ut mot före-
tag för våra elever. Det skapar nya tankebanor våra elever 
inte ens visste att de hade. Vi ser ett socialt ingenjörskap 
i praktiken när vi arbetar med F1RST. Vi jobbar hårt på 
skolan med att förbereda eleverna kunskapsmässigt, 
då är hjälpen med förebilder och kontakter från F1RST 
ovärderlig för oss.”

Johan Helttunen, biträdande rektor 
på Tumba gymnasium
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“F1RST har varit som en lampa som 
belyser ett mörkt rum. Ända sedan jag 
blev medlem i F1RST har det gång på gång 
luckrat upp så många nya möjligheter som 
jag aldrig anat existerade.”

Ishmam Chowdhury, medlem i F1RST 
sedan högstadiet, gymnasiet årskurs 1

FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET
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FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET

Under piloten 2023 blev det tydligt att många 
talanger i vårt community vill att F1RST ska 
erbjuda jobbmöjligheter som både ger dem 
den första raden på deras CV:n, den första 
lönen och den första riktiga inblicken i arbes-
livet. Under året har vi därför påbörjat utbygg-
naden av strukturerade jobbprogram för att 
synliggöra och möjliggöra fler karriärvägar för 
vårt community.

Vi ser att vårt nätverk har en enorm potential 
att utveckla och förmedla jobbtillfällen för våra 
unga talanger. Tillsammans med partners som 
Axel Johnson, Axfood, IN/LAB, Novax, MKB 
och Soros Fund Management, har vi skapat 
totalt 70 jobbtillfällen under året.
 
En av våra största satsningar under året har 
varit F1RST Leap, där vi tillsammans med Axel 
Johnson-gruppen har skapat praktikplatser 
och sommarjobb som öppnat dörrar till 
framtida karriärer för unga talanger. 

Med satsningen har vi velat göra mer än att 
bara skapa sommarjobb, och inom ramen för 
Leap har vi därför erbjudit talanger workshops 
med fokus på självledarskap, CV-skrivning och 
intervjuträning. I en enkät svarar samtliga delt-
agare att F1RST Leap har bidragit till att stärka 
deras nätverk och stöd för framtiden. Till 2025 
kommer vi öka antalet jobbtillfällen och bjuda 
in fler företag till att medverka i F1RST Leap. 

Under 2024 tog vi också initiativ till F1RST 
Career Day, en jobbmässa riktad till vårt com-
munity i syfte att exponera talanger för olika 
arbetsgivare, och en möjlighet för våra part-
nerföretag att komma i kontakt med talanger 
i större skala. Career Day gick av stapeln på 
Handelshögskolan i oktober med deltagande 
från 16 företag och med mer än 300 anmälda 
F1RST-talanger. Tillsammans bygger vi en stark 
talangpool för framtidens näringsliv.

“Dessa talanger utmanar oss, vidgar våra perspektiv 
och gör oss bättre på att upptäcka talanger vi annars 
hade missat. Det stärker oss som koncern, och det 
bidrar till ett mer inkluderande samhälle.”
Nasim Khosravi, verksamhetschef 
för Axelerate på Axel Johnson



13F1RST.SE

“Med F1RST känner jag mig starkare. 
Jag kämpar inte bara för min egen 
framtid nu utan vi pushar tillsammans, 
som ett team. För ingen ska behöva 
stå ensam i sitt sökande efter mening 
och framgång.” 
Madhi Sahal, medlem i F1RST, ingenjör 
och studerar ekonomi inriktning finans 
på Stockholms universitet

FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET



14 F1RST.SE

INFRASTRUKTUR 
FÖR DRÖMMAR

FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET

F1RST bygger den sociala infrastruktur som unga 
med begränsade möjligheter idag saknar längs 
utbildningsresan. Det kräver nytänkande. Under 
året har vi därför lanserat flera satsningar, bland 
annat mentorskapsprogrammet F1RST Connect 
och F1RST Summer Camp i Malmö – en unik 
kombination av sommarjobb och sommarskola 
som ger deltagarna verktyg för att förverkliga 
sina mål och drömmar.

F1RST Connect – en kedja av mentorskap längs 
utbildningsresan

F1RST Connect, vårt mentorskapsprogram som 
lanserades 2024, är byggt på värden som är 
grundläggande för F1RST: förebilder att känna 
igen sig i, viljan att ge tillbaka och tron på att alla 
kan lära av varandra. Programmet skapar viktiga 
broar längs utbildningsresan genom att para ihop 
universitetsstudenter med etablerade förebilder 
i näringslivet – och låter därefter dessa studenter 
bli mentorer för yngre medlemmar i grundskola 
och gymnasium. På så sätt bygger vi en stark 
gemenskap mellan olika åldersgrupper i nätver-
ket, där de som kommit längre på sin karriärresa 
aktivt öppnar dörrar för nästa generation. Under 
vårt första år har vi matchat 108 unga talanger 
med mentorer, och programmet har blivit 
mycket uppskattat.

F1RST Summer Camp – sommarjobb och 
sommarskola i kombination

Under sommaren 2024 genomförde vi F1RST 
Summer Camp i Malmö tillsammans med MKB – 
vårt första program utanför Stockholm. 
Programmet var en unik kombination av avlönat 
sommarjobb och sommarskola där 20 deltagare 
under tre veckor fick ta del av skräddarsydda 
utbildningsmoment. 

Programmet fokuserade på att stärka 
deltagarnas ledarskapsförmågor, ge insikter om 
olika studie- och karriärvägar samt utöka deras 
professionella nätverk. Utvärderingen av 
programmet visar att samtliga deltagare fått 
ökad motivation att satsa på universitetsstudier, 
89 procent har fått tydligare insikter om framtida 
karriärval, och 94 procent har fått upp ögonen 
för nya yrkesmöjligheter. Med programmet som 
framgångsrik grund planerar vi att genomföra 
F1RST Summer Camp även 2025, som en del av 
vår långsiktiga etablering i Malmö.

“En helt ny värld av möjligheter har nu blivit synlig 
för mig. Jag kommer se till att göra det mesta av det. 
Jag ska bli mer framgångsrik än förebilderna jag fått 
exponering för, så att jag i min tur blir en förebild för 
den nya generationen.”
Yahia Arfaoui, deltagare i F1RST Summer Camp
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“F1RST är något som jag alltid hade önskat 
mig och känt ett stort behov av sedan min 
första dag på Handelshögskolan. Att vara 
en del av detta community och nå ut till 
så många andra med liknande bakgrund 
väcker en obeskrivlig känsla av glädje och 
stolthet hos mig.” 
Pedrie Osman, ordförande i F1RST:s 
studentstyrelse på Handelshögskolan

FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET
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DET ÄR 
SVÅRT ATT 
DRÖMMA...

FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET
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OM NÅGOT 
SOM MAN 
INTE VET 
FINNS.

FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET
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FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET

“F1RST har varit en vändpunkt i min 
resa. När samhället inte tror på en 
och marginaliserar en, tänder F1RST 
den inre gnistan och ger dig stöd 
när du behöver det som mest. De 
introducerar dig för ett nätverk som 
har gjort samma resa och hjälper dig 
att navigera med det stödet. Genom 
deras tro på mig har jag utvecklat 
mina ledarskapsförmågor och känner 

“För mig handlar det om att visa att 
det är möjligt att nå sina mål oavsett 
bakgrund. Genom att vara en förebild 
vill jag inspirera andra och visa att 
med rätt inställning och stöd kan man 
övervinna hinder och nå framgång.  
Att möta de unga talangerna i F1RST 
har verkligen gett mig energi och en 
stark framtidstro. Deras engagemang 
och driv har inte bara inspirerat mig 

“F1RST har kraftigt breddat min 
förståelse för karriärmöjligheter 
genom att erbjuda tillgång till värde-
fulla insikter, inspirerande förebilder 
och nätverk som jag tidigare trodde 
låg utom räckhåll. Genom att koppla 
oss samman med branschledare och 
förebilder samt ge oss möjligheter till 
praktisk erfarenhet, har F1RST inte 

“Mitt sommarjobb på F1RST Summer 
Camp i Malmö gav mig chansen att 
växa som person och fick mig att kän-
na mig sedd, trots att jag kommer från 
ett utsatt område. Jag lärde känna 
nya vänner som jag kunde relatera till, 
utvecklas med och vi hade en fantas-

utan också fått mig att reflektera över 
hur viktigt det är att själv fortsätta 
utvecklas och bidra. Jag vill lyfta hur 
otroligt betydelsefullt det är att skapa 
plattformar där unga kan känna sig 
hörda och få chansen att visa vad de 
går för. Initiativ som F1RST gör skillnad 
och bidrar till en mer inkluderande och 
framtidsorienterad samhällsstruktur.”

Mohammed Salih, F1RST-ambassadör, 
Lannebo

bara vidgat mina karriärmöjligheter 
utan också gett mig uppmuntran och 
verktyg för att kunna följa dem. F1RST 
är ett initiativ som stärker och lyfter 
oss, öppnar dörrar för studenter till en 
framtid full av möjligheter och bidrar 
till en mångfaldig och inkluderande 
arbetsmarknad i Sverige.”

Felicia Chen, F1RST-medlem och student 
på Handelshögskolan i Stockholm

tisk gemenskap. Projektledarna var 
inspirerande förebilder som visade 
oss olika yrken och personer som 
oss som lyckats. Det var en sommar 
fylld av möjligheter att testa nya roll-
er, som entreprenör och debattör – 
något jag alltid kommer att minnas.” 

Safa Iskandarani, F1RST-medlem i Malmö

mig nu rustad inför arbetslivet. Det har 
varit en otroligt värdefull erfarenhet 
som gör att jag nu kan ge tillbaka och 
vägleda andra unga på samma väg.”

Hussein Al Musawy, styrelsemedlem i 
F1RST:s studentstyrelse på Stockholms 
universitet
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FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET

“Utanförskap är en av vår tids stora 
frågor. På Axfood strävar vi efter att 
bli branschens mest inkluderande 
mataktör och att bidra till arbetstill-
fällen för fler. Vi ser det som både 
givande och viktigt att medverka till 
förbättrade framtidsutsikter för ung-
domar, idag och imorgon.”

“Jag hade få akademiska förebilder 
under min uppväxt, och avsaknaden 
av ett ordentligt nätverk gjorde att 
jag ständigt behövde vara på aler-
ten och ta vara på varje chans som 
dök upp. Det har varit tufft, ensamt 
och ibland känts hopplöst, men till 
slut faller bitarna på plats. Det är just 
därför jag engagerar mig i F1RST. 
Att bidra till att överbrygga det stora 
kunskaps- och informationsgap som 

“F1RST:s arbete stämmer väl överens 
med mina värderingar om att främja 
lika möjligheter. Första steget är att 
medvetandegöra olika karriärvägar 
för att nå verklig förändring. När unga 
människor väl har blivit medvetna är 
det avgörande att ge dem de fär-
digheter, nätverk och det självförtro-
ende som krävs. F1RST tar sig an alla 
dessa aspekter och gör en betydan-
de skillnad för deltagarnas framtid. 
Personligen känner jag ett ansvar att 

“Att vara del av F1RST har verkligen 
varit en ovärderlig upplevelse för mig. 
Det har inte bara gett mig en djupare 
insikt i vad mångfald och inkludering 
faktiskt innebär, utan också skapat 
starkare band till arbetslivet. Som 
utrikesfödd har den här kopplingen 
varit extra viktig, eftersom den har 
gett mig möjligheter jag kanske inte 
annars skulle ha haft. F1RST stick-
er verkligen ut genom sitt genuina Fares Bitari, F1RST-medlem och student 

på KTH 

engagemang, där de inte bara lyfter 
medvetenheten om de här viktiga 
frågorna, utan också omvandlar 
det till handling. För mig visar deras 
arbete att mångfald inte bara handlar 
om att förstå varandra bättre, utan 
om att aktivt skapa ett mer rättvist 
och inkluderande samhälle – genom 
konkreta, meningsfulla insatser.” 

Stefan Arkelius, företagspartner i F1RST 
Leap, Axfood

är tydligt i många av våra förorter är 
otroligt viktigt. Att veta att min resa 
kan inspirera eller hjälpa en ungdom 
ger mig all motivation jag behöver 
för att fortsätta. Det handlar om att 
visa vad som finns där ute och vad 
de kan uppnå i sina liv – för hur ska 
man våga drömma om man inte vet    
vilka möjligheter som finns?” 

Natasha Mridha, F1RST-ambassadör

ge tillbaka genom att dela med mig av 
de insikter jag har fått genom min karriär. 
Den positiva cirkel som har skapats inom 
F1RST:s ekosystem är imponerande. Att 
vara en del av F1RST har varit otroligt 
givande. Jag har haft chansen att bygga 
relationer med fantastiska individer inom 
organisationen och dess nätverk, som 
ständigt inspirerar och lär mig nya saker. 
Jag är mycket tacksam över att vara en 
del av gemenskapen.”

Veronica Jenwild, mentor i F1RST Connect, Novax
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FRÅN DEN FÖRSTA DRÖMMEN TILL DET FÖRSTA JOBBET

Öppna upp dörrar: välkomna unga talanger till 
din arbetsplats för att utforska och lära känna 
karriärmöjligheter hos er.1
Bli mentor: dela både erfarenheter och ditt 
nätverk för att bredda en talangs perspektiv 
och möjligheter. 2
Erbjud möjligheter: erbjud prao-, praktik- eller 
sommarjobbsplatser och skapa värdefulla er-
farenheter för unga talanger.3
Besök skolor: synliggör utbildnings- och karriärvägar 
som kan vara okända för många unga talanger.4
Lyft fram och stötta organisationer som aktivt 
bidrar till att utmana spelplanen för framgång. 5
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När vi nu avslutar 2024 kan vi se tillbaka på
ett intensivt år fyllt av framgångar och nya 
möjligheter. En av de större utmaningarna har 
varit att växa i takt med efterfrågan. Under året 
har vi därför lagt en stabil grund för fortsatt 
tillväxt, både genom att utöka vårt team och 
genom att omvandla verksamheten från projekt 
till stiftelse. Med detta på plats är vi nu redo att 
möta 2025.

För 2025 prioriterar vi en uppskalning av våra 
skolsamarbeten. Detta innebär en expansion 
av F1RST till fler skolor samt genomförandet av 
skolprogrammet med flera parallella kohorter 
där talanger från olika partnerskolor blandas. 
Den nationella expansionen fortsätter också 
under 2025, där vi konsoliderar vår etablering 
i Malmö samtidigt som vi planerar en utvidg-
ning av F1RST i Uppsala. Under 2025 utforskar 
vi vidare olika ”karriärvertikaler” för att erbjuda 
bred exponering och fördjupning för de 
talanger som söker tydliga nischer. 

Ekonomi och finans tillhör alltid vår kärna, men 
många talanger i vårt community har uttryckt 
intresse för tech, juridik och den kreativa sektorn. 
Redan idag samarbetar vi med företag och före-
bilder inom dessa områden, men nästa år satsar 
vi på mer strukturerade insatser. 

Efter framgångsrika pilotprojekt med program 
som både ger våra talanger sina första CV-
erfarenheter och stärker deras kompetenser inför 
framtida drömjobb, planerar vi under 2025 att 
skala upp vår jobbsatsning.

Inget av detta hade varit möjligt utan våra 
partnerföretag och finansiärer, och vi är djupt 
tacksamma för deras engagemang och stöd. 
F1RST är en gemensam resa där skolor, talanger 
och företag tillsammans formar framtidens spel-
plan för framgång. Tillsammans flyttar vi pjäserna 
framåt mot vårt gemensamma mål: ett samhälle 
där varje individs potential förverkligas.

1. Sjösätta vårt skolprogram i större skala 
med parallella kohorter där talanger från olika 
grund- och gymnasieskolor blandas och fler 
skolor än idag deltar.

2. Involvera fler företag i våra jobbsatsning-
ar för att skapa fler jobbmöjligheter för vårt 
community.

3. Fortsätta nationell expansion genom att 
stärka F1RST i Malmö och etablera en stabil 
närvaro i Uppsala.

4. Utveckla fokuserad fördjupning för talanger 
med intresse för specifika branscher genom 
profilprogram.

5. Förbättra uppföljning och effektmätning.

Fem prioriteringar för 2025:
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     2024 Milestones and Key Results:

•	 Organization: Transitioned from a project   
to an independent foundation, building a 
dedicated team for sustainable growth.

•	 Network Growth: Expanded membership 
from 706 to 1,327, achieving balanced 
gender representation.

•	 Community Engagement: Hosted 126 
events, generating over 3,272 interactions 
with community members.

•	 Job Creation: Created 70 job opportunities 
through internships, work experience (prao), 
and summer jobs. Launched pilot initiatives 
like F1RST Leap and Career Day with 300+ 
attendees connecting talent with employers.

•	 Mentorship Program: Matched 108 young 
members with mentors to support their     
career journeys.

•	 Regional Expansion: Initiated presence in 
Malmö and Uppsala, with plans for further 
growth in 2025.

SUMMARY

     2025 Priorities:

•	 School Program Expansion: Launch structured 
school program with parallel cohorts across 
schools to broaden reach and community      
impact.

•	 Job Program Expansion: Broadening job        
initiatives to boost employment opportunities 
for the community.

•	 Regional Expansion: Deepen presence in 
Malmö and Uppsala, setting the foundation for 
broader national reach.

•	 Sector-Specific Programs: Explore specialized 
tracks in fields like finance, tech, law, and 
creative industries.

•	 Enhanced Impact Tracking: Improved outcome 
evaluation for increased effectiveness.

underrepresented young talents. It wouldn’t have 
been possible without the support from all our cor-
porate partners, ambassadors, and everyone else 
who continuously break down barriers alongside 
us. Welcome to join us in our important work!

Our work is about creating a level playing field 
for success, where every individual has the 
opportunity to realize their potential, regardless 
of background. With the support of dedicated 
partners, we are committed to building a strong 
and sustainable network for 
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